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Ders Ismi Endiistriyel ve Orgiitsel Psikoloji
Ders Kodu TPSY 337
Ders Tipi Zorunlu
Ders Diizeyi 3. simif, BSc
Yerel Kredi 3

AKTS Kredisi 6 AKTS
Teori (saat/hafta) 2

Pratik (saat/hafta) 1
Laboratuvar (saat/hafta) -

Dersin verildigi yil 3

Dersin verildigi donem 5

Dersin verilis sekli Yiiz Yiize
Egitim Dili Tiirkce
Onkosul TPSY 101
Tavsiye edilen program bilesenleri (istege | Yok

bagh)

Dersin Amaclari:

Bu ders mesleki uygulamayi bilgilendirmede son derece 6nemli bir rol oynayan isyerindeki
davraniglar1 ve bunun is organizasyonlar1 baglaminda nasil etkilendigini tanitmay1
amagclamaktadir.

Ogrenme Ciktilari

Bu ders tamamlandiginda 6grenci asagidaki noktalarda yeterli olmalidir, Degerlend
irme

1 | Is Analiz Siirecinin nasil isledigini bilebilme 1,2

2 | Farkli se¢me yontemlerini gecerlik ve giivenilirlik ile bilmek 1,2

3 | Is motivasyonunu tanimlamak 1,2,4

4 I stresini ve isyerinde nasil islenebilecegini bilmek ve personel egitimi 123
stirecini 6grenmek o

5 | Performans yonetiminin nasil yiiriitiilecegini bilmek 1,2
Isyerinde Insan Faktorlerini 6grenmek ve isyerindeki organizasyonlarin

6 1,2
farkinda olmak

Degerlendirme Metotlari: 1. Yazili Smav, 2. Odevler 3. Proje/Rapor, 4.Sunum, 5 Laboratuvar

Dersin Programa Katkisi

KD

Psikolojideki mevcut ve tarihsel ¢ekirdek igerigi ile psikolojide bilinenleri
tanimlama becerisi.

Psikolojinin g¢esitli alanlarmi ayirt edin ve her birinde bilinenleri belirleyin.

Temel kavramlar, teorik perspektifler, ampirik bulgular ve psikolojideki tarihsel
egilimlere asinalik gdsterebilme.

Psikolojik icerik ve becerileri kariyer hedeflerine uygulayabilme becerisi.
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Karmasik argiimanlar1 olusturup elestirel olarak analiz etme ve degerlendirme
becerisi.

Temel arastirma yontemlerini psikolojide etik ilkelere duyarl olarak
uygulayabilme.

(@)
N

7 | Amerikan Psikoloji Birligi (APA) yaz1 bi¢imini belirleme becerisi. 4

Saglikl1 bir toplulugu korumada akademik, mesleki ve kisisel biitiinliigiin
roliinii anlama becerisi.

Cesitliligin psikolojik siirecleri etkileme sekillerini tanima ve tanimlama
becerisi.




Terapide miidahale siirecine olanak taniyan kisisel ve kiiltiirel ¢esitlilikle iliskili

10 | . . DA . 4
onemli davranig faktdrlerini ayirt edebilme.

1 Psikolojide mesleki sdzlesmelerin amacina ve baglamina uygun olarak etkili 4
iletisim becerilerini gdsterme becerisi.

KD: Katki Diizeyi (1: Cok Diisiik, 2: Diisiik, 3: Vasat 4: Yiiksek, 5:Cok Yiiksek)

Ders Icerigi

Hafta Smavlar
1 Giris, Genel Bakis ve Kurs Kosullar1
2 Tarih, Arka Plan ve Temel Is Psikolojisi
3 Bilim Olarak Psikoloji / Aragtirma Yontemleri
4 Bireysel Farkliliklar
5 Tahmin i¢in Degerlendirmeleri Kullanma
6 Is Analizi, Is Degerleme ve Calisan Performansi
7 Calisanlar1 Degerlendirebilme ve Geribildirim Verme
8 Ara
Smavlar
9 Yetenegi Se¢me ve Calisanlarm Ise Alinisi ve Hukuki
Baglami
10 Is Tatmini ve Taahhiidii
11 Is Ortamu ve Stres
12 Is Yerinde Siddet
13 Adalet, Adil olmak ve Cesitlilik
14 Tekrar
15 Final

Tavsiye Edilen Kaynaklar

Ders Kitabi: Landy, F.J. & Conte, J.M. (2007) Work in the 21st Century: An Introduction to
Industrial and Organizational Psychology. Second Edition. Malden, MA: Blackwell

Publishing.

Destekleyici Materyaller:

Degerlendirme

Yoklama (Katilim) %
Laboratuvar %
Ara Smav (Yazili) 30%

Yoklama Sinavi (Yazili) 20%

Final Sinavi1 (Yazil) 50%

Total

100%

Ogrenci Yiikiine gore Hesaplanmis AKTS

Aktiviteler Say1 Stire Toplam Is
(saat) Yiikii (saat)
Smiftaki ders siiresi (Sinav haftas1 dahil) 15 3 45
Laboratuvar ve Pratik Calisma
Odev / Vazife / Gorev 8 3 24

Proje / Sunum / Raporlama

E-6gretim aktiviteleri




Kisa smav / yoklama 2 10 20
Ara Sinav 1 14 14
Final Smav1 1 28 28
Derse Calisma 14 3 42
Toplam is yiikii 173
Toplam is yiikii/30 (saat) 5.76

AKTS Kredisi




